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1. Aplicacion

1.1. Este Cédigo de Etica y Politica de Denuncia de Irregularidades ("Cédigo") ha sido aprobado por el Consejo
de Administracién de Vinci Partners Investments Ltd. ("VINP"), y es aplicable a todas las personas juridicas que sean
subsidiarias, agencias, sucursales, afiliadas u otras entidades que estén bajo el control directo o indirecto de VINP
("Vinci Compass"), salvo que se disponga lo contrario en sus pdlizas equivalentes locales cuando sea necesario para

cumplir con las leyes y regulaciones especificas aplicables en los paises en cuestidon que operan.

1.2. Este Cddigo se aplica a todos los socios, empleados, aprendices, proveedores de servicios de Vinci Compass
("Empleados"), excepto aquellas disposiciones que no sean aplicables a los directores independientes del Consejo de

Administraciéon de VINP ("Directores Independientes") y que se mencionen expresamente como tales.

1.3. Todos los Empleados deben comprender perfectamente las leyes y normas aplicables a Vinci Compass, asi
como el contenido completo de este Cédigo. En caso de duda o necesidad de asesoramiento sobre la aplicacion, el
alcance y la interpretacién de las disposiciones de este Cddigo, los Empleados deben buscar ayuda del

Departamento de Cumplimiento.

1.4. Todas las solicitudes de autorizacion, direccion o aclaracion por parte del Departamento de Cumplimiento
o del Oficial de Cumplimiento de la oficina correspondiente ("Cumplimiento") deberdn ser enviadas por correo
electrénico con al menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha limite para la cual la autorizacion, direccion

o aclaracion sea pertinente o requerida.

1.5. Al recibir este Cédigo, el Empleado suscribira un "Acuerdo de Compromiso”, comprometiéndose a cuidar la

aplicacién y observancia del mismo, en el formato proporcionado por el Departamento de Cumplimiento.

1.6. Este Codigo es parte de las reglas que rigen la relacion laboral de los Empleados con Vinci Compass, vy las
conductas y reglas prescritas en este documento se consideraran junto con las conductas y reglas reguladas bajo
las politicas locales y los requisitos contractuales, legales y reglamentarios que se derivan de los diferentes estatutos
legales que rigen las actividades de Vinci Compass y sus Empleados en una jurisdiccion en particular. En caso de
conflicto entre las reglas y conductas prescritas en este Cddigo y las reglas y conductas prescritas en las politicas y

contratos locales, reglamentariasy otras disposiciones legales o estatutarias aplicables, prevaleceran estas ultimas.

Vinci Compass 3



Cédigo de Etica y Politica de Denuncia de

Irregularidades VINCI

COMPASS

Mayo de 2025

1.7. Sin perjuicio de las leyes aplicables, el incumplimiento de este Cdédigo podria considerarse un
incumplimiento contractual, quedando la parte incumplidora sujeta a las sanciones que resulten aplicables. Vinci
Compass no se hace responsable de que los Empleados violen la ley o cometan infracciones en el desempeino de sus
funciones. En caso de que Vinci Compass sea responsable o sufra pérdidas de cualquier naturaleza por actos de sus
Empleados, Vinci Compass se reserva el derecho a exigir una indemnizacion contra los responsables de ser

procedente.

2. Deberes

2.1. Los deberes de los Empleados son:

(a) observar altos estandares de honestidad, integridad, justicia y conducta profesional;

(b) observar los principios de buena reputaciéon y buena fe, con todo el cuidado y la diligencia que emplearian

en sus propios asuntos;
(c) realizar esfuerzos continuos para mantener y mejorar sus habilidades profesionales;

(d) conocer y cumplir con todas las leyes, normas y reglamentos emitidos por las autoridades, entidades o

agencias gubernamentales y organismos auto reguladores que rigen sus actividades profesionales;

(e) no violar o permitir la violacion directa o indirecta de dichas leyes, normasy reglamentos;
(f) mantener el debido cuidadoy ejercer discrecionalidad en forma objetiva, profesional e independiente;
(g) seguir los procedimientos y principios generales aplicables a los procesos de inversién conforme a los cuales

se seleccionan valores y se forman las carteras de inversion;
(i) preservar la confidencialidad de la informacién proporcionada por los clientes; y

6)) prevenir practicas que puedan afectar el deber fiduciario con los clientes

3. Departamento de Cumplimiento

3.1. El Departamento de Cumplimiento se encarga de garantizar el cumplimiento por parte de Vinci Compass
y sus Empleados de todos los requisitos y directivas legales y reglamentarias. El Departamento de Cumplimiento
también es el encargado de regular y supervisar con independencia y eficiencia el cumplimiento de la normativa

recogida en el presente Codigo.
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4. Principios Generales

4.1. Vinci Compass cree que el ejercicio de sus actividades y la expansion de su negocio deben basarse en
principios éticos compartidos por todos sus Empleados. En la blUsqueda del crecimiento y la satisfaccion de los
clientes, Vinci Compass actuara buscando transparencia y cumplir con las leyes, normas y respetar a todos los

actores financieros y participantes del mercado de capitales.

4.2. En Vinci Compass nos apasiona nuestro trabajo; ofrecemos el mas alto nivel de compromiso y
profesionalismo con nuestros clientes. Fomentamos el trabajo en equipoya que produce mejores resultadosy ayuda

a generar un buen ambiente en la organizacion.

4.3, Nuestros Empleados siempre estaran dedicados a servir a nuestros clientes con altos estdndares de
excelencia.
4.4, La busqueda del desarrollo y crecimiento de Vinci Compass y la defensa de los intereses de sus clientes se

basaran en el contenido del presente Cdodigo.

4.5, En Vinci Compass fomentamos la iniciativa y la creatividad dentro de la organizacion. Mantenemos el

espiritu emprendedor que nos ha caracterizado, donde las ideasy la originalidad son siempre bienvenidas.

4.6. Nuestros Empleados deben siempre tener respeto por las personas en cualquier tipo de relaciéon, sea con

clientes, competidores o con sus colegas.

4.6.1. Vinci Compass considera la no-discriminaciéon un principio fundamental para el mantenimiento de un
entorno detrabajo justo e inclusivo. Tenemos el compromiso firmey absoluto de respetar la diversidady no permitir
ni tolerar discriminacion de ninguin tipo, por motivos de raza, religion, color, nacionalidad, sexoy orientacién sexual,
origen, estado civil, ciudadania, preferencias politicas, edad, discapacidades fisicas o mentales y cualquier otro
factor que atente contra los principios de igualdad o que pueda ser sancionados bajo la Ley aplicable. Vinci Compass
no permitira y sancionara de la manera que considere apropiada, cualquier tipo de accidn, actividad, comentario,
conducta o expresion que implique una violacidn o incumplimiento de este principioy que pueda derivar en acoso,

imparcialidad o cualquier otra conducta de acciéon u omisiéon contraria a este principio
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5. Etica

Regalos y entretenimiento

5.1. Como regla general, ninglin Empleado podra aceptar o entregar regalos, invitaciones, viajes, entretenimiento
o cualquier otro beneficio ("Regalos") de terceros, o a terceros que puedan de alguna forma generar un conflicto de
intereses con Vinci Compass, especialmente respecto de clientes, proveedores o competidores, excepto en aquellos

casos en que excepcionalmente lo autorice el Departamento de Cumplimiento.

5.1.1. Con respecto a la entrega de Regalos, sin perjuicioy complementando las disposiciones de la Politica Global
de Prevencion del Fraude, el Soborno y la Corrupciéon en la medida en que sea aplicable, los Empleados tienen
estrictamente prohibido entregar regalos a socios comerciales (incluidos los proveedores de servicios y/o
proveedores de Vinci Compass) o clientes, cuando tengan ellos como propdsito influir inapropiadamente sobre ellos.
Los regalos de acuerdo con la tradicion y las practicas comerciales del pais correspondiente pueden entregarse en

la medida en que no excedan la cantidad prevista en el punto 5.2 o en la ley o reglamento local que sean aplicables.

5.2. No estan comprendidos en la restriccion establecida en el item 5.1 los Regalos (i) sin valor econémico, y los
Obsequios (ii) que se distribuyan como cortesia, publicidad o celebracion en los eventos o fechas especiales, siempre

que no superen la cantidad de USS 100 (cien ddlares), dentro de un afno respecto del mismo tercero.

5.2.1. El monto previsto en el item 5.2, (ii) anterior, no se aplicard a aquellos Regalos recibidos de clientes con los
que exista una relaciéon familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, como abuelos y padres o el
conyuge del Empleado (los clientes y/o proveedores, con la excepcion aqui indicada, seran denominados en este

Cdédigo como "Partes Cubiertas").

5.2.2. En el caso de Regalos a funcionarios gubernamentales, autoridades oficiales y cualquier otro funcionario
publico, regira en la medida en que sea aplicable la Politica Global de Prevencion de Fraude, Sobornoy Corrupcion,
de acuerdo con la nacionalidad y ubicacién de dicha persona o entidad, lo que podra determinar la prohibicion o

restriccidon absoluta y, en tal caso, esto debera ser estrictamente observado por todos los Empleados.

5.3. Las disposiciones delos puntos 5.1, 5.2,5.2.1y 5.2.2 anteriores no son aplicables a los Directores Independientes,

siemprey cuando los Regalos no tengan ninguna relacién con Vinci Compass y su negocio.

5.4. Los Regalos de las Partes Cubiertas que cumplan con alguno de los siguientes requisitos, no seran aceptados en
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ningun caso independientemente de su valor:

(i) cuando el Regalo sea efectivo, cheque, tarjeta de regalo o tarjetas de crédito extendidas al portador;

(ii) cuando el Regalo haya sido solicitado en forma expresa o implicitamente por el receptor;

(iii) cuando el Regalo no se condice con las practicas habituales de los negocios;

(iv) Regalos quid-pro-quo (aquellos hechos a cambio de cualquier prestacidon inapropiada de un servicio o favor);

(v) Regalos que puedan ser considerados como un soborno, beneficio o relacionados con la corrupcion.

5.5. Los Regalos que reciban los Empleados desde Partes Cubiertas por un monto superior a USS 100 deberan ser
informados dentro de los tres dias habiles posteriores a su recepcion al Departamento de Cumplimiento, para que
este evalle, de conformidad con las disposiciones de este Cddigo, si el Regalo debe ser excepcionalmente recibido,
devuelto, donado a alguna entidad benéfica, distribuido entre todos o algunos Empleados del departamento
respectivo de Vinci Compass o cualquier otra medida que sea consistentey en cumplimiento de las disposiciones de

este Codigo. La decisidon del Departamento de Cumplimiento se registrara por escrito.

5.6. En el caso de invitaciones, viajes y entretenimiento, como invitaciones a seminarios, cenasy eventos recibidos
desde las Partes Cubiertas en los que se espera exceder el monto de USS 100, los Empleados deberan informar dicha
situacion al Departamento de Cumplimiento para que este apruebe o rechace la participacion del Empleado en
dicho evento. En caso de rechazo, este debera estar debidamente fundado y comunicado por escrito al Empleado.
El Empleado puede solicitar una reconsideraciéon a los Co-Heads de Asuntos Legales y Cumplimiento de Vinci

Compass.

5.6.1. Para llevar adelante la evaluacion de invitaciones a seminarios, eventos o actividades como se indicd
anteriormente, el Departamento de Cumplimiento debera considerar, entre otrosy a titulo ejemplar y no limitativo,

uno o mas de los siguientes factores:

(a) participacion de un grupo mas grande de personas de otros clientes o empresas distintas de Vinci Compass;
(b) si el evento incluye sesiones, charlas u oportunidades que puedan permitir la discusion relevante y organizada
de aspectos relacionados con el negocio de Vinci Compass o de aspectos técnicos relevantes para Vinci Compass;
(c) si el evento se lleva a cabo en condiciones comerciales ordinarias y observando practicas comerciales
generalmente aceptadas a nivel local;

(d) que las invitaciones no sean excesivamente suntuosas, lujosas o extravagantes;

(e) si el evento es gestionado u organizado por el departamento de marketing de la empresa que extiende la
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invitacion.

5.7. En caso de entregar un Regalo que se espera que exceda el monto mencionado anteriormente de USS$ 100 con
la excepcidn mencionada en el item 5.2.1, el Empleado que desee realizar el Regalo debera solicitar la aprobacion
previa del Departamento de Cumplimiento. El Departamento de Cumplimiento decidira la autorizacién sobre la
base de los hechos y circunstancias especificas y, en particular, teniendo en cuenta si el Regalo podria crear un
conflicto de intereses potencial, real o aparente, que pueda ser perjudicial para Vinci Compass, sus clientes o

Empleados.

5.7.1. Para efectos de evaluar la autorizacion, el Departamento de Cumplimiento considerara favorablemente, entre

otros, uno o mas de los siguientes factores:

(a) participacion de los Empleados junto con el/los clientes, o alternativamente que esté relacionada con los
servicios o actividades prestados por Vinci Compass al cliente, por ejemplo: invitaciones a conversaciones con los
gestores de inversiones del cliente;

(b) participacién de otros clientes;

(c) que el evento incluya discusiones sobre aspectos relacionados con el negocio de Vinci Compass o con el cliente;
(d) si el evento se lleva a cabo en condiciones comerciales regulares y observando practicas comerciales
generalmente aceptadas;

(e) silasinvitaciones no son excesivamente suntuosas, lujosas o extravagantes;

(f) si el evento es gestionado u organizado por el area de marketing de la persona que extiende la invitacién;

(g) si existe alguna evidencia de que dichos Regalos cumplen con las practicas de Cumplimientoy las regulaciones

internas de los propios clientes.

Relacion con los clientes

5.8. Los Empleados deben realizar sus actividades de buena fe, con transparencia, diligencia y lealtad hacia sus

clientes.

5.9. Los Empleados deben desempenar sus funciones con el fin de alcanzar los propdsitos de inversion de sus clientes

y evitar practicas que de otro modo afectarian negativamente la relacién fiduciaria existente con sus clientes.

5.10. El respeto de los derechos de los clientes se traducird en acciones concretas para lograr la satisfaccion

permanente de sus expectativas con respecto a los servicios prestados por Vinci Compass. La satisfaccion del cliente
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es fundamental para Vinci Compass y también tiene un impacto directo en su imagen. Por lo tanto, los Empleados

deben considerar en primer lugar, los intereses de los clientes de Vinci Compass.

5.11. Las relaciones con los clientes se basaran en la cortesia y el servicio eficiente, en un estricto control de riesgos

y en el suministro de informacidén clara y objetiva, asi como en respuestas rapidas, aunque puedan ser negativas.

5.12. La informacion proporcionada a los clientes se basarad en la ley, las directivas y las disposiciones éticas

contenidas en este Cdodigo.

5.13. Los Empleados intentaran alinear los intereses de los clientes con los de Vinci Compass. Ningun cliente tendra

un trato preferencial.

5.14. La informacidn relacionada con los clientes de Vinci Compass es la propiedad exclusiva de los mismosy estara
protegida por obligaciones de confidencialidad, seglin lo establecido en las leyes locales aplicables, y en el Acuerdo

de Compromisoy sus disposiciones de no divulgacion ejecutadas por los Empleados.

Relacidn con los competidores

5.15. El principio de lealtad también se aplica a la relaciéon de los Empleados con los competidores de Vinci Compass,

que se basara en el cumplimiento de las normas'y criterios vigentes en el mercado.

5.16. Los comentarios o rumores que puedan afectar negativamente el negocio o la imagen de los competidores no

seran divulgados, y demandaremos un trato similar mutuo.

Relacion con Proveedores

5.17. Vinci Compass cumplira con los compromisos asumidos con sus proveedores.

5.18. La elecciéon de los proveedores se basara en criterios técnicos, profesionales y éticos, a discrecién de Vinci
Compass. Se deben observar los principios y practicas establecidos en las politicas internas de Prevencion de Lavado

de Activos y en las politicas de contratacion de terceros.

Relaciones en el lugar de trabajo

5.19. Los Empleados crearan un lugar de trabajo armonioso y respetuoso que estimule el trabajo en equipo y la

bUsqueda constante de mejores resultados.
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5.20. Los gerentes, socios y ejecutivos de Vinci Compass serdn ejemplos de buena conducta para los Empleados.

5.21. Los Empleados tendran las mismas oportunidades de desarrollo profesional, y se reconoceran los méritos,

habilidades y aportes de cada uno de ellos.

Relaciéon con los medios de comunicaciéon y comportamiento esperado fuera de las actividades de la oficina

5.22. Vinci Compass aceptara solicitudes de medios de comunicacién, siempre que sea posible y no existan

obstaculos legales o estratégicos.

5.23. Los portavoces de Vinci Compass con los medios de comunicacion seran designados por el Encargado de
Relaciones Publicas, sea regional o local o quien se designe al efecto. Los Empleados solo pueden dar informacion
sobre Vinci Compass y sus actividades a los medios de comunicacién con autorizacion previa y por escrito del

Encargado antes indicado.

5.24. Con el fin de proteger la reputacién de Vinci Compass y evitar actividades que de alguna manera puedan
perjudicar a nuestros clientes, es imperativo que todos los Empleados ejerzan su buen juicio al momento de evaluar
las actividadesfuera dela oficina, ya sean remuneradas o no, observando las siguientes pautas que son consistentes

con los principios éticos de Vinci Compass.

5.24.1. Cualquier divulgacion o comentario publico en sitios de Internet, comunidades interactivas y otros medios
sociales siempre debera ser previamente evaluados por el Empleado teniendo en cuenta las regulaciones de este
Cdédigo y otras leyes aplicables, considerando, entre otros, el impacto que esos comentarios pueden tener en la
reputacion de Vinci Compass, asi como la privacidady confidencialidad de la informacién publicada y los posibles

efectos daninos perjudiciales de dichos comentarios.

5.24.2. Las siguientes actividades se encuentran prohibidas:

(i) actividades que puedan generar conflictos con sus responsabilidades laborales o que puedan ser contrarias a la
ley, la ética o las buenas costumbres;

(ii) postular o ocupar cargos publicos en el gobierno nacional o local, ya sea por eleccién o por nominacion.
Excepcionalmente, considerando las circunstancias particulares, el Departamento de Cumplimiento podra por

escrito autorizar una excepcion a esta restriccion.
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5.24.3. Las siguientes actividades estan permitidas siempre que cuenten con la aprobaciéon previa por escrito del
Departamento de Cumplimiento. Dicha aprobacidon se otorgara teniendo en cuenta la existencia de posibles
conflictos de intereses o riesgo de dano para Vinci Compass o sus clientes, asi como las medidas adoptadas para la

eliminar o minimizar dicho riesgo:

(i) asumir representaciones legales, sean estas remuneradas o no, respecto de entidades no Vinci Compass;

(ii) actuar como perito o especialista en procedimientos judiciales o extrajudiciales;

(iii) cualquier otra actividad no mencionada anteriormente que pueda comprometer las responsabilidades del
Empleado con Vinci Compass o con sus clientes o que pueda generar, real o en apariencia, un conflicto de intereses

0 que pueda danar o entrar en conflicto con los principios éticos de Vinci Compass.

5.24.4. Cualquier excepciodn a las reglas antes mencionadas debera ser evaluada y autorizada por Cumplimiento

en consulta con los Co-Heads de Asuntos Legales y Cumplimiento de Vinci Compass.

5.25. Los Empleados que hagan presentaciones o participen en actividades tales como oradores, presentadores u
otras formas de participaciéon en eventos publicos siempre deben seguir los principios y directrices de este Codigoy
siempre deben declarar expresamente, en el momento de participar en dichas actividades o proporcionar esos
comentarios, que sus comentarios son opiniones personales que no representan necesariamente la posicion de Vinci

Compass.

5.26. Los puntos 5.24.2 y 5.24.3 no son aplicables a los Directores Independientes.

Norma ética de conducta

5.27. Al tratar con proveedores, clientes y terceros en general, los Empleados deben evitar situaciones que puedan

causar conflictos de intereses reales o aparentes entre sus intereses personales y los de Vinci Compass.

5.28. Los Empleados siempre deben actuar para defender los intereses de Vinci Compass. La actitud y el

comportamiento de los Empleados deben reflejar su integridad personal y profesional, y nunca poner en peligro la

seguridadfinanciera y patrimonial o la imagen de Vinci Compass.

5.29. Se espera que se lleven a cabo las siguientes conductas alineadas con los valores de Vinci Compass:

(a) reconocer cualquier error e informarlo oportunamente a su superior inmediato;
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(b) cuestionar cualquier direccion que pueda ser contraria a los principios y valores establecidos en este Codigo;
() presentar sugerencias con el fin de mejorar la calidad del trabajo y los resultados de Vinci Compass;y
(d) informar al Departamento de Cumplimiento de cualquier actitud poco ética o ilegal de la que pueda tener

conocimiento, asi como de situaciones que puedan constituir un conflicto de interés.

Contribuciones a Partidos Politicos y Candidatos

5.30. Los socios, los directores ejecutivos y las entidades legales que forman Vinci Compass no podran hacer

contribuciones a partidos politicos 0 a candidatos en ninglin momento.

5.31. Los Empleados no incluidos en el punto 5.30, pueden contribuir a partidos politicos o candidatos (dentro de los
montos maximos permitidos por la ley aplicable) con la autorizacidn previa y por escrito del Departamento de

Cumplimiento.

5.31.1. Cuando lo permita la ley aplicable, la solicitud de autorizacién para dicha contribucién debera incluir, como

minimo, la siguiente informacidn: (i) el nombre del destinatario; ii) el importe de la contribucién.

5.31.2. El Departamento de Cumplimiento a su entera discrecién y siempre actuando en el mejor interés de Vinci

Compass, podra solicitar informaciéon adicional y/o a aprobar o denegar la solicitud mencionada en el punto 5.31.

5.32. Lo dispuesto en los puntos 5.30 a 5.31.2 no es aplicable a los Directores Independientes.

Prevencion de Fraude, Soborno y Corrupcion

5.33. Vinci Compass ha aprobado la Politica Global de Prevencién de Fraudes, Sobornos y Corrupcion con el
propodsito de transmitir a todos sus Empleados, asi como a terceros relacionados con Vinci Compass, un mensaje de
oposicidn al fraude, el sobornoy la corrupcidn en todas sus formasy el deseo de erradicar estas conductas de todas
sus actividades. Dicha politica constituye un compromiso de permanente atencién y penalizacion de todos los actos
o conductas fraudulentas que promuevan la corrupcidon y el soborno en todas sus formas y manifestaciones, asi
como el compromiso de mantener mecanismos efectivos de comunicacién con todos los Colaboradores y el

desarrollo de una cultura ética y honestidad corporativa.

5.34. La Politica Global para la Prevencion del Fraude, el Sobornoy la Corrupcion identifica ademas las conductas
que previenen el fraude, el soborno y la corrupcidn, sus signos de alerta y deber de denuncia, los mecanismos de

control preventivoy las sanciones que puedan ser aplicables, entre otras materias.
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6. Conflictos de intereses

Conflictos de intereses personales

6.1. Todos los Empleados realizaran sus actividades siempre de acuerdo con los intereses y valores de Vinci Compass.
Los Empleados pueden tener acciones de empresas privadas siempre y cuando los negocios de esas empresas no

entren en conflicto con los negocios de Vinci Compass.

6.1.1. Todos los Empleados que tengan la intencion de actuar como directores y/o funcionarios de cualquier
empresa no relacionada con Vinci Compass y sus fondos administrados, deben solicitar una aprobacién previa

especifica por escrito del Departamento de Cumplimiento.

6.1.2. Los Directores Independientes deberan notificar al Departamento de Cumplimiento su intencién de servir
como miembro del Directorio de cualquier otra compania, o informar los cargos ocupados en el momento de la

admision al Directorio de cualquier afiliada de Vinci Compass.

6.2. Los Empleados deberdn observar las reglasy procedimientos establecidos en la Seccidn “5. Etica” de este Cédigo,
notificando al Departamento de Cumplimiento de inmediato si tienen alguna duda sobre cdmo proceder en una

situacién de potencial conflicto de intereses.

6.3. Bajo ninguna circunstancia los Empleados podran realizar, directa o indirectamente a través de terceros,
transacciones sobre valores respecto de los cuales los Empleados posean informacion confidencial, ya sea
relacionada con Vinci Compass, sus fondos administrados, sus clientes o cualquier otro valor. También esta
estrictamente prohibido usar o compartir dicha informacion, ya sea para obtener o no alglin beneficio directo o

indirecto.

6.3.1. Los Empleados tomaran sus decisiones de inversiéon observando lo establecido en la Politica de Inversiones
Personales aplicable, informando o solicitando, segtin sea el caso, y cuando corresponda, una autorizaciéon previa
para la inversidon, quedando sujetos a todos los demas requisitos que puedan ser aplicables de acuerdo con dicha

politica.

Conflictos de intereses relacionados con los fondos administrados por Vinci Compass

6.4. Para mitigar el potencial conflicto de interés relacionado con los fondos administrados por Vinci Compass, se
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deben observar los criterios y procedimientos establecidos en las politicas locales que sean aplicables.

7. Privacidad y confidencialidad

Reglas generales

7.1. La informacion confidencial se refiere a cualquier informacion recibida por los Empleados derivada o en
conexion con su relacion con Vinci Compass, ya sea sobre Vinci Compass, o que los Empleados, agentes o
administradores hayan recibido de terceros, incluyendo, pero no limitado a cualquier informacion de caracter legal,
contable, fiscal, técnico, tecnoldgico, financiero o comercial sobre la entidad o terceros, socios, o accionistas y/o
clientes de los mismos. La informacion confidencial también incluye informacién y datos relacionados con los
clientes de Vinci Compass, que también estan sujetos a la Politica de Privacidad de Vinci Compass y a todas las
restricciones y salvaguardas legales aplicables para el uso adecuado de dicha informacion. La informacion
confidencial noincluira: (a) informacion que ya esté disponible publicamente; (b) informacion que debe divulgarse
por ley o reglamento, como citaciones u érdenes judiciales; (c) informacidn compartida con el permiso explicito por
escrito del propietario; (d) informacién compartida internamente en funcion de la necesidad de conocerla; o (e)
informacion cuya divulgacién sea aprobada por el Departamento de Cumplimiento en consideracién a los hechos

y circunstancias del caso particular.

7.2. Los Empleados se abstendran de revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, eliminar y /o utilizar informacion
confidencial de la entidad o que pueda recibir de terceros. La informacion confidencial solo puede ser revelada a
asesores autorizados o Empleados que tengan una razon para conocer dicha informacion en relacién con sus

actividades profesionales o la prestacion de sus servicios.

7.3. Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones que puedan ser aplicables en relacion con la entrega de
informacion a las autoridades competentesy la divulgacion requerida de la informacién relevante de Vinci Compass
al mercado, en cumplimiento de los procedimientos aplicables adoptados por Vinci Compass. La divulgacién de la
informacion confidencial de Vinci Compass solo se realizara a través de los canales oficiales de comunicacién, con
la autorizacion previa del Departamento de Cumplimiento, o con la ejecucién previa de un acuerdo de

confidencialidad relacionado con los negocios y actividades de Vinci Compass.

7.4. La obligacién de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, eliminar, usar y/o utilizar la informacion

confidencial conocida por los Empleados y asesores de la empresa, en beneficio propio o de terceros, subsistird por
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un plazo de dos (2) anos a partir de la terminacion de la relacion laboral con la entidad de Vinci Compass

correspondiente.

7.5. Cada Empleado estara sujeto a este deber de confidencialidad con respecto a la informacién confidencial
conocida. En caso de incumplimiento de esta obligacién, Vinci Compass tendra derecho a solicitar y adoptar las
medidas administrativas o judiciales pertinentes, de conformidad con las disposiciones contractuales o legales que

rijan o sean aplicables a la relacion.

Control de Informacion Confidencial

7.6. Todos los Empleados con acceso a informaciéon confidencial deberan adoptar las medidas adecuadas para
preservarla, garantizando su adecuada proteccion y evitando el acceso a la misma, por parte de personas no

autorizadas.

7.7. Todos los Empleados relacionados con Vinci Compass deberan adoptar o promover la implementacién de
medidas de seguridad para evitar que los dispositivos fisicos y/o no fisicos que contengan la informacion
confidencial (papeles, archivos, contrasefas de acceso, credenciales, recursos compartidos en red de acceso

indiscriminado, discos u otros de cualquier otro tipo) puedan ser accedidos por personas no autorizadas.

7.8. Los Empleados deberan observar un estricto deber de confidencialidad con respecto a sus clientes y su
informaciony no revelaran detalles de las operaciones realizadas con dichos clientes a ningtin tercero, a menos que
esté debidamente autorizado por el cliente o cuando lo exija una regulacién legal o una autoridad competente de

acuerdo con la ley. En caso de duda, se consultara al Departamento de Cumplimiento.

Informacion Privilegiada

7.9. A los efectos del presente Codigo y sin perjuicio de la normativa local y especifica que pueda ser de aplicacién,
se entiende por Informacidn Privilegiada cualquier informacidn relativa a uno o varios emisores de valores cotizados,
a sus negocios 0 a uno o varios valores emitidos, no divulgados al mercado y que por su naturaleza, conocerlos
puede influir en (i) la cotizacidén de un titulo emitido; (ii) en la decisién de los inversores de comprar, vender o
mantener dichos valores; o (iii) en la decisién de los inversores de ejercer cualesquiera derechos inherentes a la

condicion de tenedor de valores del emisor de estos o referenciados a los mismos.

7.10. En caso de que los Empleados y sus cényuges, hijos o dependientes y familiares inmediatos que vivan en el

mismo domicilio, a quienes el Empleado brinde apoyo financiero o para quienes el Empleado pueda dirigir, influir
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o controlar sus inversiones ("Persona Cubierta") tengan Informacion Privilegiada, antes de realizar o participar en

cualquier transaccion, ya sea directa o indirectamente, Dicha persona debera:

(i) bajo ninguna circunstancia, divulgar la Informacion Privilegiada. Las Personas Cubiertas tienen estrictamente
prohibido comunicar Informacion Privilegiada a cualquier persona cuando pueda constituir una violacién de la ley
aplicable, en cuyo caso estaran sujetas a las consecuencias legales que puedan derivarse;

(ii) en la medida en que sea aplicable, cancelar las transacciones de valores de dicha empresa (o sus derivados) a

cuentas de clientes, cuentas propias de la Persona Cubierta, de Vinci Compass o de terceros.

7.11. Sujeto a las normas y regulaciones locales aplicables, siempre que un Empleado tenga acceso a Informacion
Privilegiada, debera informar de inmediato al Departamento de Cumplimiento, quien adoptara, segln sea el caso,

las medidas apropiadas que considere pertinentes seglin lo dispuesto en las politicas locales aplicables.

8. Politica de denuncia de irregularidades

Obligacién de denunciar violaciones o sospechas de violaciones

8.1. Los Empleados que tengan informacion o conocimiento sobre la existencia de cualquier violacidén o sospecha
de violacion de este Cédigo tienen el deber de informar la violacion o sospecha de violacion mediante los Canales
de Denuncia o al Departamento de Cumplimiento. También se incentiva a los Empleados a plantear cualquier
problema o inquietud con respecto al negocio o las operaciones de Vinci Compass.

Elhecho de no denunciar una violacion presunta oreal, es en si mismo una violacién de este Codigoy puede someter
a los Empleados a medidas disciplinarias, que pueden incluir la terminaciéon del empleo u otra relacién con Vinci
Compass o, potencialmente, acciones legales.

Las denuncias pueden realizarse de forma totalmente confidencial y andénima. En la medida en que una
investigacion sea necesaria para un informe, Vinci Compass se esforzara por mantener la confidencialidad de los
procedimientos y la identidad del asociado informante, excepto en la medida en que la divulgacion sea requerida

por ley, reglamento u orden judicial o sea necesaria para permitir una investigaciéon completa de dicho informe.

8.2. Las personas deben considerar, pero no estan obligadas a, dejar su nombre o informacion de contacto al enviar

una denuncia. Dicha informacién puede facilitar una investigaciéon mas exhaustiva y eficiente.

El Departamento de Cumplimiento se esforzard por mantener la integridad y confidencialidad de todas las
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comunicaciones relacionadas con el cumplimiento.

Sin embargo, en ciertas circunstancias, la identidad de la persona que informa el problema puede llegar a conocerse
0 puede ser necesario revelarla, especialmente si las autoridades se involucran en la investigacién. Vinci Compass
no puede garantizar la confidencialidad, especialmente cuando se revelan pruebas materiales de una violacion de

la ley osila persona es identificada durante el curso normal de una investigacion.

Linea directa de cumplimiento de denunciantes para denuncias confidenciales y anénimas

8.3. El Canal de Denuncia es operado por un proveedor de servicios externo, que Vinci Compass ha contratado para
recibir dichos informes.

Puede realizar dichas denuncias de forma totalmente andnima y confidencial poniéndose en contacto con el Canal
de Denuncia. Los Empleados pueden informar al Canal de Denuncia cualquier inquietud que puedan tener con
respecto a Vinci Compass, incluidas, entre otras, preocupaciones con el negocio o las operaciones de Vinci Compass,
sospechas de violaciones de este Cddigo, leyes de valores o antifraude, cuestiones contables, cualquier ley
relacionada con el fraude contra los accionistas, o cualquier otro problema relacionado con Vinci Compass o dicho
Empleado u otra relacion con Vinci Compass.

A su vez, las denuncias realizadas al Canal de Denuncia se proporcionaran directamente al Departamento de
Cumplimiento de forma andnima (en la medida en que la denuncia se haya realizado de forma andénima) y

confidencial. Se puede acceder a la linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana a través de:

(i) Elsitio web de Vinci Compass: https://www.vincipartners.com/home/contato; o

(ii) Intranet de Vinci Compass Chile: https://cgcompass.sharepoint.com/sites/CGNet/SitePages/Canal-de-denuncias(1).aspx.

Compromiso contra las represalias

8.4. Los Empleados que de buena fe (a) denuncien una presunta violaciéon de este Cédigo por parte de cualquier
Empleado, o por parte de Vinci o sus agentes que actlien en su hombre, o (b) planteen problemas o preocupaciones
con respecto al negocio o las operaciones de Vinci Compass, en cualquier caso al Canal de Denuncia o al
Departamento de Cumplimiento, no podran ser despedidos, degradados, reprendidos o perjudicados de alguna
manera por, o debido a, la denuncia de la presunta violacion, problema o preocupacion, independientemente de si
la presunta violacion, problema o preocupacion involucra al asociado, su supervisor o la alta gerencia de Vinci

Compass.

8.5. Ademas, los Empleados que de buena fe denuncien una presunta violacion en virtud de este Cédigo que crean
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razonablemente que constituye una violacién de una ley por parte de Vinci Compass, o sus agentes que actlen en
su hombre, a una agencia reguladora de aplicacion de la ley, no podran ser reprendidos, despedidos, degradados,
suspendidos, amenazados, acosados o discriminados de cualquier manera en los términos y condiciones de su
empleo por: o debido a la denuncia de la presunta violacién, independientemente de si la presunta violacion

involucra al asociado, su gerente o la alta gerencia de Vinci Compass.

9. Sanciones

9.1. Lasinfracciones a este Codigo seran revisadasy evaluadas siguiendo el procedimiento aplicable. Las sanciones
derivadas del incumplimiento de los principios y normas establecidos en este Cddigo serdn definidas por los Co-

Heads de Asuntos Legales y Cumplimiento de Vinci Compass.

9.1.1. Estas sanciones dependeran de la gravedad de la infraccidn y podran incluir:

a) advertencia y/o censura verbal o escrita;

b) devolucién de beneficios en caso de que se reciba alglin o el valor de los Regalos por encima de los limites
establecidos en este Codigo;

C) suspensidn, sin goce de sueldo por dias, semanas o incluso por un mesy terminacion de la relacién laboral;

d) Ejercer acciones de caracter civil o penal.

9.1.2. Para determinar la gravedad de la ofensa, Vinci Compass evaluara:

a) el grado de ejecucion del delito;

b) la gravedad de los danos causados o potenciales;

c) el dano a Vinci Compass, a sus clientes o al mercado;
d) los antecedentes del infractor;

e) las circunstancias de la comision del delito;

) el beneficio obtenido ilegalmente;

g) el grado de intencidn en la conducta del delincuente;

h) La existencia de un complot o pacto para la realizacion del delito.

9.2. Los Co-Heads de Asuntos Legalesy Cumplimiento de Vinci Compass podran, en casos excepcionales, a su entera
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discrecidon y en decisiones debidamente fundamentadas, conceder excepciones a las reglas definidas en este

Cédigo.
10. Anuncios publicos

10.1. VINPtienela responsabilidad de proporcionar informaciéon completa y precisa en sus divulgaciones publicas,
en todos los aspectos materiales, sobre la condicién financiera de VINP y los resultados de las operaciones.
Los informes y documentos presentados ante la Comisién de Bolsa y Valores (SEC) y las demas

comunicaciones publicas incluiran una divulgacion completa, justa, precisa, oportuna y comprensible.

11. Actualizaciones

11.1. El presente Cédigo sera revisado anualmente o en plazos mas cortos, en caso de ser necesario, teniendo en
cuenta los principios y directrices aqui expuestos, asi como la legislacion aplicable.

11.2. Todas las actualizaciones de este Codigo estaran disponibles en la intranet y en el sitio web de Vinci Compass
y serdn vinculantes para todos los Empleados.
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